
รายงานผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

- แนวทางการสร้างความรบัรู้
และการเข้าไปมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการในกระบวนการ
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการการสงเสริมความรู 
เกี่ยวกับ การใชงบประมาณในเร่ือง 
ของแผนการใชจาย งบประมาณ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมความรคูวาม 
เขาใจเกี่ยวกับการใชงบประมาณ 
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
3.ประชุมหัวหนาสวนราชการ 
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัด 
ทราบและสื่อสารอยางตอเนื่อง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- มีการจัดทำมาตรการฯ 
- มีการจัดกิจกรรมฯ ตาม 
มาตรการในการแกไขปญหา 
การทุจริต 
- และไดเผยแพรประชาสัมพันธ ทาง 
website ของหน่วยงาน เพื่อใหประชาชน 

  ทั่วไปทราบ 

สำนักปลดั บุคลากรภายใน 
องค์กรทราบแผนการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางระกำ จะดำเนินการ 
 
 

- มาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการซึ ่งระบุ 
ขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของ ทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง 
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ทุกส่วนราชการ สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนด 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ครบถ้วยและชัดเจน ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงาน 
ไปจนถึงวัสดสุิ้นเปลือง ช่วยให้ 
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป 
เข้าใจถึงสิทธิและหน้าท่ีในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได ้
อย่างถูกต้อง 
 



มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

- มาตรการการ 
ปรับปรุงการทำงาน 

- ใหทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ในการรับบริการทุกครั้ง โดยใน 
แบบประเมินความพึงพอใจ ใหเปด 
โอกาสใหผรูับบริการไดมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็น และให 
ดำเนินการสรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเปนรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือรายป 
- พรอมจัดทำแบบรายงานผลประจำป 
เพื่อแสดงใหเห็นถงึผลการปรับปรุงการ 
ทำงานและเผยแพรใหประชาชนทราบ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- มีการสำรวจความพึงพอใจการรับบริการ 
- มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
ปงบประมาณ 2566 
- และไดเผยแพร ประชาสัมพันธ ทาง 
website ของหน่วยงาน เพื่อใหประชาชน 

 ทั่วไปทราบ 

ทุกส่วนราชการ การปฏิบัติงานภายในองคกร ในป 
พ.ศ.2566มีความถูกตอง เปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย ทำใหไมปรากฏขอ 
ทักทวงทีม่ีนัยสำคัญจากหนวย 
ตรวจสอบทั้งภายใน และภายนอก 
องคกร แตอยางไรกด็ียังปรากฏขอ 
ผิดพลาดในการปฎิบัติงานอยบูางสวน 
ตองทำการปรับปรุงการทำงานในป 
ตอไป เพื่อลดความผิดพลาดในการ 

 ปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด 

- มาตรการปรับปรุงการ
ให้บริการ 

1.ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
3.มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสือ่สาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
เช่น Facebook 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานให้แก่ ผู้รบับริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบและจดัทำ
เป็นสื่อในรูปแบบ 
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น 

 2.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ -เพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ 
- ประชาชนทราบผลงาน 
ข้อมูลข่าวสารในการปฏบิัติราชการ 

 


